
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของสำนักงานคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนยอยท่ี 1  
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
 1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
31 หนวยงานรวมกิจกรรมพิธีถวายความอาลัยแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปหลวง เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได 

       
 
 2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
31 หนวยงาน นำโดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ในการประกาศนโยบายและเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

           
 
  
 
 
 
 
 
 



 3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณไม ร ับของขว ัญและกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน าท่ี  
(No Gift Policy) 
 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร นำโดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
ในการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 
 

        
 
 4. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย วันสงกรานต วันผูสูงอายุ วันครอบครัว วันสำคัญทางศาสนา 

 บุคลากรสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวเนื่องในประเพณีวัน
สงกรานตเพื่อแสดงความเคารพตอผูมีพระคุณ พรอมรับคำอวยพรเพื่อความเปนศิริมงคล และเพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 

           
  

 5. โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือสบืสานประเพณีถึงวัฒนธรรมไทย 

 คณะผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร บุคลากร และนักศึกษา เขารวมกิจกรรมพิธีวางพานพุมถวาย
ราชสักการะเนื่องในวันพยาบาลแหงชาต ิ

         
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือผูประสบภัยธรรมชาต ิ

 สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก จัดโครงการ “สงตอความหวงใย
เพื่อพี่ทหารไทยดวย สบช.โมเดล” โดยมีกิจกรรมการคัดกรองภาวะความดันโลหิตสูง ตรวจระดับน้ำตาล 
ในเลือดจากปลายนิ้ว และการคัดกรองสุขภาพจิต 

       
 

 2. กิจกรรมเพ่ือขวัญกำลังใจใหกับบุคลากร โครงการกองทุนสวัสดิการคณะพยาบาลศาสตร 

      
 

 3. โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรสูองคกรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     
 



เปาหมายท่ี 2 เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

 1. โครงการปรับปรุงสำนักงานและสภาพแวดลอมตามแนวทางการดำเนินงานดาน Green 
Office 

      

 2. โครงการเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม 

        

 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม 
 คณะผูบริหารสถาบันพระบรมราชชนก และคณะพยาบาลศาสตร เขากราบนมัสการเจาอาวาส 
วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เพื่อเตรียมจัดโครงการพระบริบาลภิกษุไขฯ ซึ่งจัดขึ้นเนื่องในวาระมหามงคล 
99 พรรษา สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

       

 



แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

 1. โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
31 หนวยงาน เขารวมพิธียกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ 

        

 2. โครงการคัดเลือกผูบริหาร อาจารย และบุคลากรดีเดน 

 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
31 หนวยงาน เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก โดยผูบริหาร อาจารย และบุคลากรสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดรับโลรางวัล 
“คนดี ศรี สบช.” 

         

 3. กิจกรรมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผูบริหารดีเดน 

     

 

แผนยอยท่ี ๒  
เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 



1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม 
 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร จัดประชุมโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม มุงมั่นที่จะพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรม 

    

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

1. โครงการประชุมการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมในองคกร 
 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร เขารวมประชุมการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม โดยภายในการประชุมไดฝกฝนการนั่งสมาธิ การกำหนดลมหายใจ การฝกจิตใจใหสงบ 
และสรางสติปญญา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของสมอง เพิ่มความจำ และเสริมสรางสุขภาวะทาง
อารมณท่ีดีข้ึน 

        
เปาหมายท่ี 2 องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ
สงเสริมคุณธรรม 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม 
 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธใน website คณะพยาบาลศาสตรและวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด  
30 แหง มีการประชาสัมพันธความดี การยกยองความดี 

      



เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 1. โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม 
 คณะพยาบาลศาสตร เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการตระหนักรูและเตรียมความพรอมสู
การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส ( ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 พรอมทั ้งร ับใบ
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติท่ีมีผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนท่ีประจักษ 

        
 

แผนยอยท่ี 3 

เปาหมายท่ี 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 1. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

      

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

  

 



 1. โครงการยกระดับการจัดการความรูสูการสงเสริมพัฒนาและเผยแพรระบบการจัดการความรู
ดานการสงเสริมคุณธรรมของคณะพยาบาลศาสตร 

      

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที ่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชมุชนหรือหนวยงาน 

 1. โครงการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของคณะพยาบาลศาสตร 

       

 2. โครงการยกระดับการจัดการความรูสูการจัดการนวัตกรรม ดานคุณธรรมจริยธรรม 

      




